VALO/LOIRE

Politique Qualité, Sécuriteé,
Environnement & Energie 2026

Dans le cadre de sa délégation de service public, Valo'Loire, filiale de Séché Environnement, exploite pour le compte
de Nantes Métropole toutes les activités du site de |a prairie de Mauves comprenant l'usine de valorisation énergétique
des déchets, les quais de transfert de collectes sélectives et la chaine de traitement des DASRI. Ce perimetre est
certifié 1ISO 45001, 14001, 50001 et 9001,

Depuis de nombreuses années, I'équipe de Valo’Loire est fortement engagée dans une dynamique d'amélioration
continue efficace, s'appuyant sur la recherche des meilleures techniques disponibles, la reduction de nos impacts
environnementaux, 'économie des ressources et la fourniture d'un service performant pour satisfaire nos clients et
I'ensemble des parties intéressées tout en intégrant les valeurs fortes du groupe Séché Environnement fondées sur le
respect de la personne et de I'environnement.

Afin de soutenir la dynamique d'amélioration continue de nos performances et de notre systéme de management, nous
nous engageons au quotidien a :

Préserver la santé et la sécurité de 'ensemble des travailleurs intervenant sur Valo'Loire

Respecter la réglementation en vigueur, les obligations de conformité des parties intéressees ainsi que toutes
les autres exigences applicables a nos activites

Protéger 'environnement et la biodiversité en limitant au maximum nos impacts sur l'air, 'eau et les sols
Maintenir une écoute active et veiller a la satisfaction de nos clients et des autres parties intéressées
Associer les travailleurs aux prises de décision a travers la consultation et la participation

Optimiser notre consommation et notre production d'énergie afin d'atteindre la meilleure performance
énergétique possible

Intégrer dans la conception de nos nouveaux projets et dans nos achats les aspects environnementaux, les
enjeux de santé/sécurité, les critéres de performance énergétique ainsi que I'impact du changement climatique

Ainsi, nos principaux objectifs pour 2026 sont :

B Renforcer la culture sécurité par I'exemplarité managériale et individuelle et par une vigilance partagée
B Poursuivre Pamélioration de la maturité Santé Sécurité du site, en menant plusieurs actions essentielles et
en impliquant I'ensemble du personnel du site :
o Poursuivre le déploiement des régles vitales définies par le groupe Séché Environnement
o Renforcer la fréquence des exercices Sécurité et Environnement
Garantir la conformité du site vis a vis des exigences reglementaires
Evaluer la satisfaction de nos clients et de nos collaborateurs
Accompagner les études nécessaires a la construction et exploitation du futur projet dans le cadre du
contrat de délégation de service public en prenant en compte les critéres environnementaux, santé/securité,
énergie et satisfaction des parties prenantes, ainsi que les adaptations nécessaires face au déréglement
climatiques
Poursuivre I’'amélioration de la tragabilité des opérations de maintenance par le déploiement de la GMAO
Renforcer notre performance énergétique et environnementale en appliquant nos plans d'actions visant la
sobriété en énergie et en eau et en interdisant les arrivages de déchets non autorisés (bouteilles de
protoxyde d'azote, déchets mercuriels)
H  Poursuivre le développement des compétences des collaborateurs en préparant le plan de formation
nécessaire a la future usine
B maintenir notre engagement volontaire en faveur de la biodiversité, en continuant de sensibiliser nos équipes

Pour atteindre ces objectifs, je m'engage a mobiliser les ressources humaines, techniques, financiéres et
organisationnelles nécessaires. L'implication et la participation de chacun seront les clés de notre réussite !

Fait a Nantes, le 24 Mars 2026,

Directrice des Opérations Industrielles
Stéphanie LEONARD
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