La vie d’abord : aucune urgence ne justifie de prendre des risques !

La vie de nos collaborateurs et de nos prestataires, est le bien le plus précieux du groupe
Séché Environnement. Notre priorité absolue est donc de les protéger.
Cet engagement est un enjeu fort pour le Groupe.

L'exemplarité de nos dirigeants et managers est fondamentale pour créer les conditions favorables
au renforcement de la culture sécurité. Par conséquent, la santé et la sécurité sont indissociables
de nos activités. En méme temps, chaque collaborateur, sans exception, dans le cadre de ses
prérogatives, de ses moyens et de ses compétences, est responsable de sa santé, de sa sécurité,

et également, de celles des femmes et des hommes qui I'entourent.

Nous attendons que chaque collaborateur du Groupe :

. S'engage personnellement a une discipline sécurité exemplaire dans I'exécution de ses taches
dans le cadre de sa fonction,

«  Applique et respecte strictement les procédures de travail, les regles de sécurité,
notamment les Régles VITALES,

- Soit force de propositions et agisse pour I'amélioration de nos performances sécurité,

.« Oseinterpeler et accepte de I'étre en cas de non-respect des régles,

«  Reconnait qu’un « Stop sécurité » est une source de progres.

Pour faciliter le renforcement de la culture sécurité, le Groupe met a disposition des ressources,

des moyens et des outils pour :

. Réaliser un accueil sécurité renforcé pour tout nouveau collaborateur ainsi qu’un recyclage
sécurité tous les 2 ans,

Former tous les managers sur les fondamentaux santé et sécurité

+  Détecter, sécuriser, et communiquer les écarts réels ou potentiels ayant un impact
sur la santé et la sécurité,

+ Analyser tous les événements de maniére approfondie,

+  Réfléchir avant d'agir.

Ces dispositifs viennent nourrir notamment les plans d’actions a tous les niveaux de notre
organisation. A cet effet, évaluation du professionnalisme relative au savoir-faire et savoir étre en
matiére de santé sécurité sera intégrée dans les entretiens d’activités pour tous les collaborateurs.

Nous suivrons la mise en ceuvre de cet engagement notamment par les Visites Echanges Prévention

sur les sites, ce qui permettra :

+  Deréduire l'accidentologie,

« D'installer de fagon durable les bonnes pratiques,
- D’améliorer la santé et le bien-étre au travail.

La culture sécurité repose sur la confiance, la bienveillance, la transparence avec I'ensemble des
acteurs, a tous les niveaux de notre organisation. Cette vigilance partagée incarne
les valeurs du Groupe Séché Environnement : authenticité, ouverture et engagement.

Sachant que la performance en matiére de Santé et de Sécurité au travail passe par I'implication et

I'exemplarité managériale, cette politique Santé Sécurité est :

+ Co-signée par I'ensemble des Managers et ce a tous les niveaux

+  Diffusée et commentée par chaque direction de site aupreés des collaborateurs
et des prestataires qui s'engageront également en co-signant ...

« JE M’ENGAGE A RESPECTER ET DEPLOYER
CETTE POLITIQUE SUR MON SITE »
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OMDUSITE & SON DIRECTEUR.TRICT

.. « Notre pacte vers |'excellence Santé Sécurité ».
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